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FIDAPA BPW Italy
Distretto Centro

Associazione LUI

PROTOCOLLO D'INTESA
TRA

F.LD.A.P.A. -BPW Italy Federazione Italiana Donne Arti Professioni e Affari
—Distretto Centro, in persona della Presidente distrettuale pro tempore, con sede in
Roma Via Cola di Rienzo n.271

Da una parte

E
"Associazione LUI APS" (Associazione LUI- Associazione di promozione
sociale) Ente del Terzo Settore con sede in Livorno, via Pieroni n.27 in persona
della Legale Rappresentante p.t.
Dall’altra
Quali soggetti tutti che nel presente testo verranno definiti "Parti"
PREMESSO

- ChelaFIDAPA BPW Italy - Distretto Centro ¢ una articolazione territoriale della
FIDAPA BPW ITALY , associazione che ¢ composta in Italia da circa diecimila
Socie e aderisce alla Federazione Internazionale IFBPW (International
Federation of Business and Professional Women), ed ¢ articolata in circa trecento
Sezioni distribuite su tutto il territorio nazionale e raggruppate in sette Distretti; la
Federazione ¢ un movimento d'opinione che si prefigge di promuovere,
coordinare e sostenere le iniziative delle donne che operano nel campo delle Arti,
Professioni e degli Affari, autonomamente o in collaborazione con altri Enti,
Associazioni ed altri soggetti.
- Che I’ associazione LUI ¢ una realta associativa, ideata e condotta da
due giovani professionisti livornesi, Gabriele Lessi € Jacopo Piampiani,
rispettivamente avvocato e psicoterapeuta; tale associazione si pone 1’arduo
obiettivo di diventare un punto di riferimento per un confronto con tutti quegli
uomini che vogliono avviare un percorso di introspezione sul significato di “essere

maschi” nella societa di oggi, iniziando cosi una riflessione critica sui modelli




dominanti di mascolinita, accogliendo tutti quegli uomini che vorranno dire la loro
sulla violenza, sui rapporti tra sessi, sulle nuove problematiche sociali degli
uomini, su culture e linguaggi generati dal patriarcato, a partire dalla loro identita
¢ dalle loro esperienze di vita;
CONSIDERATO altresi

- che la FIDAPA BPW Italy ha tra i principali obiettivi quello di contrastare la
violenza di genere ed ha da tempo aderito alla campagna internazionale denominata
"He for She" promossa dalle Nazioni Unite attraverso UN WOMEN; che la FIDAPA
BPW ITALY Nazionale, i Distretti e le Sezioni tutte quotidianamente si
adoperano concretamente per contrastarla;
- che I'Associazione LUI cerca di abbattere i modelli stereotipati di mascolinita
provenienti da culture e linguaggi generati dal patriarcato, prendendo una
posizione netta contro la violenza maschile sulle donne e contro l'omofobia,
riflettendo peraltro sulle nuove problematiche sociali degli uomini.
- che sia Fidapa che I’ Associazione LUI concordano sul fatto che non esiste un
"nemico oscuro" estraneo alla nostra societa, che agisce violenza di genere, piuttosto
che il problema ¢ all'interno delle nostre case, nelle nostre famiglie, nelle relazioni
e nell'immaginario sessuale che abbiamo costruito, anche attraverso i media;
- che una delle attivita in cui attualmente 1'Associazione LUI sta investendo
maggiormente le proprie energie ¢€ la gestione ed il reinserimento nella societa degli
autori di comportamenti violenti (spesso uomini).

NELLA CONSAPEVOLEZZA
- che in un percorso verso il cambiamento dai comportamenti violenti ¢
importante che colui che compie violenza si sposti da una prospettiva autocentrata di
vittima ad una prospettiva di responsabilita attiva e che questa variazione di
prospettiva genera come primo risultato concreto il "senso di responsabilita"
verso gli atti violenti commessi;
- che il cambiamento si ottiene soltanto favorendo l'introduzione di un punto di
vista alternativo sui paradigmi culturali e sul significato stesso del termine
violenza;
- che obiettivo comune € quello di far crescere quindi una societa di rapporti tra

generi che sia basata sulla complementarita;




- che per poter giungere a concreti risultati ¢ altresi necessario creare una rete di
interscambio tra le Associazioni e le Istituzioni pubbliche.
-che stante le numerose affinita e condivisione di intenti che caratterizzano la
Fidapa BPW Italy e 1’ Associazione LUI, gia nel 2021 su iniziativa della allora
Presidente e legale rappresentante p.t. della Sezione di Pistoia della FIDAPA
BPW, Silvia Parentela, di concerto con la Presidente del Distretto Centro Fidapa
BPW Italy per il biennio 2021-2023, Anna Maria Turchetti, ed in unione con la
Presidente p.t. della Associazione LUI, Maria Giovanna Ulivieri, ¢ stato stilato il
primo protocollo di intesa tra le due associazioni;
- che detto protocollo ¢ stato poi rinnovato nel 2023 dalla Presidente p.t. del
Distretto Centro FIDAPA BPW Italy per il biennio 2023-2025, Grazia Marino, €
dal legale rappresentante p.t. della Associazione Lui;
-che ¢ interesse delle parti rinnovare ed implementare gli impegni assunti con il
primo e secondo protocollo di intesa, dando continuita alla collaborazione tuttora
in essere;
Tutto cid premesso e considerato,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Articolo 1 Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo.
Articolo 2 — Obiettivi programmatici.
Con il presente Protocollo d'Intesa, la FIDAPA BPW Italy Distretto Centro, da
un lato, e 1'Associazione LUI dall’altro, ferme restanti le loro peculiarita
associative,

SI IMPEGNANO

> a collaborare nella promozione di campagne di sensibilizzazione,
informazione e comunicazione pubblica
' a promuovere la comunicazione fra uomini ¢ donne con l'obiettivo di
favorire insieme una "riflessione sul maschile", che favorisca il passaggio da una
cultura della prevaricazione, ad una improntata al riconoscimento ¢ alla
valorizzazione delle differenze, dei pari diritti e opportunita, il tutto aiutando
anche gli uomini ad essere liberi da un ruolo predefinito, da un modello imposto,

ridefinendo gli equilibri di genere per una societa nuova, pill empatica e giusta;




> ad incentivare una collaborazione sempre piu stretta e sincrona tra i Centri

per Uomini Autori o potenziali autori di Violenza domestica, sessuale e di genere

(CUAV) e 1 Centri Anti Violenza (CAV).

> a contribuire al diffondersi di una cultura che adotti il confronto, la

comunicazione, il rispetto delle differenze, il contrasto alla violenza e alla

prevaricazione, la risoluzione non violenta dei conflitti.

> a favorire la divulgazione della cultura di genere e l'analisi e la

comprensione degli stereotipi, promuovere una cultura che superi il patriarcato e

una societa liberata dal maschilismo e dal sessismo, per l'eliminazione di ogni forma

di violenza di genere, sia fisica che psicologica.

» a sensibilizzare l'opinione pubblica sul tema della violenza quale

fenomeno diffuso cui uomini e donne possono essere stati esposti nell'infanzia.

> ad educare, lavorando con continuita a progetti all'interno delle strutture

scolastiche di ogni ordine e grado, affrontando i temi della parita fra i sessi, ruoli di

genere non stereotipati e rispetto reciproco, nella convinzione che le societa si

debbano costituire per legami, non per rotture;

¢ ad aiutare a comprendere che non c'¢ un solo modo di essere donne o uomini
e che l'affermazione della propria identita e differenza non va ricercata
nell'omologazione a tutti gli altri appartenenti allo stesso sesso, ma nella
ricerca di un rapporto il piu possibile autentico e consapevole con se stessi.

Per perseguire tali obiettivi le Parti potranno operare attraverso:

e eventi pubblici condivisi in cui sviluppare queste tematiche;

e giornate formative rivolte ad un pubblico specifico interessato ai temi trattati;

e interventi di sensibilizzazione nelle scuole di ogni ordine e grado;

e progetti da estendere, nel rispetto delle reciproche normative, a organismi
Nazionali e/o Internazionali da svolgere sulle aree territoriali dove sono presenti
entrambe le nostre realta;

e realizzazione di opuscoli informativi contro la violenza di genere con un
linguaggio rivolto non solo alle donne vittime di violenza fisica e
psicologica ma anche agli uomini vittime di quei valori e ruoli tradizionali la cui
messa in discussione li trasforma in aggressori e prevaricatori, intenzionali o

no.



Articolo 3- Adesioni

A questo Protocollo d'Intesa, promosso, stipulato e siglato dalle associazioni in
intestazione, potranno aderire anche altre Associazioni o Enti interessati che
condividano i medesimi principi e obiettivi, previa delibera di approvazione da
parte della assemblea delle parti appositamente convocata, in presenza ovvero anche
con modalita a distanza;

E’ auspicabile che a tale protocollo aderiscano tutte le Sezioni Fidapa del Distretto
centro ed anche degli altri distretti.

Art 4 - Comitati

Le Parti, con l'obiettivo di programmare e organizzare le attivita e le iniziative
di cui al punto 2 che precede, nel corso di ciascun biennio (corrispondente alla
durata dell’esercizio sociale di FIDAPA BPW Italy che va dal 01 ottobre al 30
settembre), possono istituire Comitati Organizzatori territoriali nelle quattro
Regioni del Distretto Centro (Toscana, Lazio, Marche ¢ Umbria) costituiti da un
numero di membri di numero pari per ciascuna delle Parti;

Le parti promotrici e aderenti al presente protocollo, si riuniranno almeno una
volta all’anno, in presenza o anche a distanza.

Art 5. - Oneri economici

La realizzazione e I’attuazione del presente Protocollo d' Intesa non comportano
né comporteranno alcun onere economico per le parti.

Per altri eventi quali: gemellaggi, seminari ed altre attivitd/iniziative previste
dall'art. 2, le spese e loro copertura saranno definiti e sostenuti di volta in volta dalle
parti /0 Comitati organizzatori.

Articolo 6 - Assemblee e riunioni

Assemblee o riunioni di quanti aderenti per la realizzazione degli obiettivi di cui
all'art. 2 potranno essere effettuate in presenza oppure online su richiesta di
almeno una delle Parti.

Art 7 - Delibere e decisioni

Fermo restando quanto presente nell'art. 3, per le delibere sara necessario il voto
favorevole delle Parti stipulanti.

Articolo 8 — Durata

Il presente Protocollo d'Intesa ha effetto sin dal giorno della sottoscrizione




fino alla scadenza del biennio FIDAPA BPW Italy 2025-2027 (30
settembre 2027) dopodiché si rinnovera tacitamente per un ulteriore
biennio, fatta salva la possibilita della nuova Presidente Distrettuale
ovvero del nuovo presidente e legale rappresentante della Associazione
LUI di recedere con preavviso di giorni 30 (trenta) mediante PEC e/o

email da trasmettere ai rispettivi indirizzi di posta elettronica certificata.

Roma, li 30/11/2025

per FIDAPA BPW ITALY per ASSOCIAZIONE LUI
Distretto Centro ‘
/ ~La Presidente p.t. %Preside e
Laura Glannuzn
&M\ mmq/ -’ CUALZBA




