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Con invito a condividere con tutte le Socie 

Carissime Presidenti, carissime Socie, 

ringrazio tutte degli inviti a partecipare alle cerimonie di Passaggio delle Consegne che ho accolto con piacere e 

con il desiderio di incontrare il maggior numero possibile di sezioni, di confermare la fiducia a chi succede nel 

guidare i lavori delle sezioni e a ripartire con slancio per continuare a costruire insieme uno sviluppo distrettuale 

ulteriore.  

 

Mi rende orgogliosa riscontrare l’energia che state attivando, e questo anche se siamo all’inizio di un biennio che 

come sempre ci vede tutte impegnate anche nell’allineamento con la normativa associativa e le linee guida 

nazionali.  

 

Ricevere le vostre mail e attivare i primi scambi operativi è stato fondamentale per iniziare a conoscerci e a far 

partire il lavoro del nuovo Comitato di Presidenza, che ringrazio anticipatamente perché si sta strutturando per 

poter essere sempre più efficace e rispondente alle esigenze distrettuali.    

 

Il mio obiettivo, infatti, è di lavorare in termini di ascolto attivo delle sezioni, ovvero attraverso un metodo 

operativo che consenta di partire anche da un semplice confronto o necessità per arrivare ad una condivisione 

strutturata e ad un piano di sviluppo puntuale. 

 

Le basi impostate nell’ultimo biennio sono state fondamentali per comprendere che si può lavorare insieme e in 

termini distrettuali. Questa consapevolezza è il valore aggiunto che ci consentirà di ampliare il lavoro e di farlo 

evolvere per portare opportunità di crescita e sviluppo sia a livello associativo/territoriale che individuale. 

 

Le mie non sono solo parole, ma un progetto biennale potenziato e innovativo con importanti focus che avrò il 

piacere di condividere con tutte voi nel nostro primo Consiglio e Assemblea distrettuali del 29 e 30 novembre p.v. 

e che trovate in allegato. 

 

Un incontro importante perché consentirà di cogliere l’occasione per “imparare a conoscerci” approfondendo 

tutti gli aspetti - inclusi i non evidenti o non chiari - e superando anche barriere invisibili che spesso ci fanno 

fermare alle prime impressioni e/o narrazioni.    

 

In attesa di incontrarVi, mi fa piacere sottolineare quanto lavoro siamo chiamate a sviluppare su temi importanti. 

Siamo partite dalla Giornata Internazionale Contro la Violenza sulle Donne che offre l’opportunità dianalizzare il 

fenomeno sotto molteplici punti di vista. Come Distretto abbiamo condiviso di affiancare alla campagna Nazionale 

Dalla Presidente Distretto Centro 

LauraGiannuzzi 

Via Cola di Rienzo 271,  00192 Roma - cell. 335.419236 

giannuzzipresidentedistrcentro@gmail.com 

 

 



una nostra decisa presa di posizione che è stata sviluppata e sintetizzata nel titolo del Convegno a cura della Vice 

Presidente Maria Cristina Salvini “Maipiù sotto scacco, mai più sotto ricatto”, che si terrà il prossimo 29 

novembre nell’ambito del programma del nostro primo Consiglio e Assemblea. 

 

INFORMAZIONI DISTRETTUALI 

 

 La prima notizia che voglio condividere e di cui siamo fiere riguarda Rossella Poce. 

Attualmente ricopre la carica diPresidente della LEF Italia (Coordinamento Italiano della Lobby Europea 

delle Donne) e rappresenta l'Italia nel Consiglio di Amministrazione della European Women's Lobby, la più 

grande coalizione europea di organizzazioni femminili.  E’ stata inoltre confermata come Rappresentante 

Fidapa Bpw Italy presso il Coordinamento Italiano LEF. 

 

 La seconda informazione riguarda la Sezione di Ascoli Piceno. 

Desidero ringraziare Pia Petrucci, Past Presidente Nazionale e Commissaria della Sezione di Ascoli Piceno, 

per aver investito tempo ed energia portando a conclusione e con successo il periodo di 

commissariamento. Dal 21 novembre 2025 la Sezione è pienamente operativa avendo eletto le nuove 

cariche per il biennio 2025-2027. Con grande piacere diamo il benvenuto e auguriamo buon lavoro alla 

Presidente Monia Vallesi, al suo Comitato di Presidenza e a tutte le socie. 

 

 Candidature Gruppi di Lavoro Distrettuali.  

Abbiamo ricevuto molte candidature a Referente dei Gruppi di Lavoro Distrettuali, ulteriore conferma 

della presenza nelle nostre regioni di competenza, talenti e della voglia di contribuire concretamente.  

Nel ringraziare tutte le candidate per la partecipazione, rimando la comunicazione della loro nomina a 

dopo la delibera del prossimo Consiglio.  

 

PROSSIMI EVENTI DISTRETTUALI 

 

 29  - 30 novembre 2025 – CONSIGLIO  E ASSEMBLEA DISTRETTO CENTRO 

 Convegno “Maipiù sotto scacco, mai più sotto ricatto” 

 Consiglio e Assemblea distrettuali 

 

  10 dicembre 2025 -  FIACCOLATA PER LA PACE E I DIRITTI UMANI 

Vi comunico con piacere che anche in questo biennio si inserirà tra i progetti nazionali La fiaccolataper la 

pace e i dirittiumani. L’ iniziativa, nata nel 2023 su proposta della Sezione Roma, si terrà il 10 dicembre 

p.v.  nelle città italiane delle sezioni che vorranno aderire. 

 

 11 dicembre 2025 - AUGURI DI NATALE 

Il nostro Primo Natale insieme!  



Abbiamo organizzato il nostro appuntamento a Firenze, l’11 dicembre 2025, per il tradizionale scambio 

degli Auguri di Natale, ospitidella sede della Giunta della Regione Toscana - Palazzo Guadagni Strozzi 

Sacrati, Sala Sergio Staino ex Sala Azzurra, in piazza Duomo 10. 

 

Augurando a tutte un biennio proattivo e sereno, Vi invio i miei saluti e il motto che definisce il mio pensiero 

centrato sul rispetto delle salde radici - per le quali dobbiamo essere grate a chi ci ha preceduto - senza 

dimenticare l’attenzione al presente, che velocemente diventa futuro, potenziando le nostre socie e supportando 

le nostre giovani: #RADICIANTICHELINFANUOVA. 

 

 

 

Vi abbraccio forte 

Laura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Carissime Vice Presidenti,  

Carissime Amiche, 

con il mio consueto entusiasmo mi appresto a condividere con Voi alcune idee e progetti per sviluppare insieme il 

tema Nazionaledi questo biennio che ci invita a lavorare con l'obiettivo di promuovere le potenzialità delle donne 

nei settori della imprenditoria, della tecnologia e della comunicazione. 

Il ruolo della donna nell'economia è diventato ormai un tema di grande interesse per economisti e policy maker a 

tutti i livelli, perché è considerato una delle leve per dare spessore allo sviluppo economico del nostro Paese, oltre 

ad essere pienamente riconosciuto a livello internazionale dalle più importanti Istituzioni socio economiche. 

L’aspirazione verso laparità di genere, che rappresenta una delle mission della nostra associazione, sebbene sia un 

traguardo non ancora completamente raggiunto, è stato un cambiamento ideologico e fattuale che ha 

profondamente inciso sulla storia dell'economia del nostro Paese.  

A partire dal secondo dopoguerra si è passati infatti da un capitalismo industriale a forte connotazione maschile, 

inuna società dove era netta la divisione di genere dei compiti all'interno della famiglia, all'ingresso graduale del 

genere femminile nel sistema economico,una gradualità crescente che dai primi impieghi delle donne, di più 

bassa qualifica è arrivata oggi all'ingresso a pieno titolo del genere femminile, come parte attiva e determinante 

nel tessuto imprenditoriale italiano. 

Come già detto il tema nazionale ci invita a lavorare tutte insieme con l'obiettivo di promuovere la capacità 

imprenditoriale delle socie al fine di creare le condizioni di benessere e sviluppo economico necessari per i 

territori, di facilitare lo scambio e le conoscenze tra le imprenditrici presenti, di coinvolgere stakeholder nazionali 

interessati e capaci di accelerare tali processi, di raccogliere la giusta finanza necessaria, dovremmo mettere alla 

prova la nostra capacità di arrivare alla realizzazione di quanto ideato insieme, come una vera squadra. 

Il nostro Distretto Centro è ricco di realtà diverse, di energie, e soprattutto di tanti talenti femminili che meritano 

di essere portati alla luce e potenziati. 

Per valorizzarli, Vi propongo un percorso chiaro e condiviso che non potrà che partire da una mappatura dei 

territori.  

Solo conoscendoi punti di forza di ogni regione – Toscana, Umbria, Marche e Lazio – ed in particolare le realtà 

imprenditoriali dei rispettivi territori, potremo costruire progetti realmente utili, aderenti alle vocazioni locali e 

alle competenze delle nostre donne. 

Dalla Vice Presidente Distretto Centro 

Maria Cristina Salvini 

Via Roma 7, 52100 Arezzo - cell. 339.3070542 

vicepresidentedistrettocentro@gmail.com 

 

 

 



Da questa analisi nasceranno le nostre tre direttrici operative, secondo le indicazioni del Tema nazionale: 

imprenditoria, tecnologia, comunicazione. 

1. Imprenditoria – Progetto “Imprenditrici in Rete” 

Vogliamo creare una rete concreta tra imprenditrici, professioniste e giovani donne al fine di stimolare la nascita 

di nuove iniziative imprenditoriali tra le socie esistenti ma anche come mezzo per aumentare il numero di 

iscrizioni di nuove socie, giovani in particolare 

Promuovere la partecipazione attiva delle socie in eventi, dibattiti, iniziative che sappiano far emergere la 

capacità imprenditoriale delle socie e valorizzarne il contenuto e la capacitò di incidere nei territori. 

Vogliamo fare Mentoring, generare condivisione di competenze, supporto alla nascita di nuove attività e alla 

crescita di quelle esistenti. 

2. Tecnologia – Progetto “Laboratori di Innovazione al Femminile” 

La tecnologia non deve spaventare: deve diventare strumento di autonomia. 

L’obiettivo sarà quello di avvicinare le socie al “digitale” quale strumento indispensabile per chiunque voglia 

creare impresa o far crescere quella esistente 

Per questo ogni Sezione potrà organizzare laboratori dedicati a competenze digitali, e-commerce, utilizzo 

consapevole dei social, intelligenza artificiale al servizio del lavoro quotidiano,coinvolgendo e valorizzando le 

“donne digitali”,socie più esperte insieme al coinvolgimento di soggetti esterni, pubblici e/o privati, che si 

renderanno disponibili a percorsi di approfondimento e supporto per trasferire competenze e saperi 

indispensabili oggi per qualsiasi persona voglia intraprendere.  

Potranno essere attivati percorsi di vario livello, da quello di conoscenze di base a quello più esperto 

L’obiettivo è semplice: dare alle donne del Distretto gli strumenti per essere protagoniste della trasformazione 

digitale, non spettatrici passive. 

3. Comunicazione – Progetto “La Voce delle Donne” 

Senza comunicazione, nessun progetto genera impatto. 

Per questo lanciamo percorsi su public speaking, narrazione efficace, comunicazione digitale e valorizzazione dei 

valori FIDAPA. 

Il progetto potrà culminare in una campagna distrettuale unitaria che racconti, con forza e autenticità, le donne 

del nostro territorio e le loro storie di successo. 

Conclusione 

Abbiamo davanti un’opportunità: trasformare la ricchezza dei nostri territori e le competenze delle nostre socie in 

percorsi di crescita reale. 



Imprenditoria, tecnologia e comunicazione non sono solo parole, sono gli strumenti con cui permetteremo alle 

donne del Distretto Centro di esprimere tutto il loro potenziale nel terzo millennio. 

Io sarò al vostro fianco, coordinando i lavori r valorizzando ogni buona pratica. 

Insieme, possiamo fare del nostro Distretto un laboratorio di innovazione femminile riconosciuto a livello 

nazionale. 

Vi saluto affettuosamente con l’augurio scout…. “Buona strada … insieme” 

 

Maria Cristina  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

La mia candidatura a Segretaria del Distretto non è stata avanzata a cuor leggero, perché sono consapevole che 

per ricoprire questo ruolo servono specifiche attitudini alla chiarezza, all’organizzazione ed alla precisione.   

La mia candidatura a Segretaria del Distretto non è stata avanzata a cuor leggero, perché sono consapevole che 

per ricoprire questo ruolo servono specifiche attitudini alla chiarezza, all’organizzazione ed alla 

precisione.Tuttavia, il ruolo di segretaria è anche molto gratificante ed offre molte opportunità di crescita 

personale, poiché permette di costruire nuove e significative relazioni.Essere Segretaria di Sezione, del Distretto, 

o del Nazionale, più che una prova  di efficienza ed empatia, comporta una continua sfida con se stesse, pertanto 

le mie sfide sono condivise con tante altre fidapine che ricoprono lo stesso ruolo: insieme siamo una grande 

squadra. 

Ricordo a me stessa, e voi tutte,  alcuni punti del programma allegato alla mia candidatura: 

- stabilire e mantenere rapporti con la Segretaria Nazionale,  

- supportare le Sezioni del Distretto Centro,  

- garantire una comunicazione veloce e capillare,  

- fungere da ponte tra  CPN, CPD e i tanti CPS  

ed  il mio impegno a: 

- fornire risposte veloci ed esaustive,  

- essere flessibile e disponibile 

- risolvere ogni questione possibile,  

- contribuire a mantenere rapporti di cordialità e buona collaborazione tra le Sezioni 

Mi adopererò quindi per favorire le buone relazioni all'interno del Comitato di Presidenza Distrettuale, con le 

Presidenti di Sezione e con le relative Segretarie: accettato questo ruolo, intendo onorare gli impegni presi e 

rimanere fedele alle mie linee programmatiche. Con l’aiuto di tutte. 

Dal punto di vista operativo, inizio con qualche suggerimento ed esempio pratico. 

Abbiamo appena dato il via ad un nuovo biennio e quello che vorrei sottolineare è l’importanza della chiarezza e 

della precisione nella compilazione dei verbali di elezione, in quanto alcuni nomi, ma soprattutto numeri ed 

indirizzi e-mail scritti un po’ di fretta, hanno poi comportato tanta perdita di tempo, telefonate, messaggi di 

chiarimento e rettifica. Per facilitare il compito delle Segretarie delle Sezioni, e del Distretto, ho preso delle note 

che sintetizzerò in un piccolo vademecum da inviarvi in tempi brevi. In quanto agli adempimenti per le segreterie, 

ricordo a tutte quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento FIDAPA BPWITALY: per praticità, riporto di seguito  

 tenere aggiornato l’elenco socie, verificare la regolarità del pagamento delle quote associative 

 inviare detto elenco entro il 31-1-2026, data improrogabile 

Dalla Segretaria Distretto Centro 

Silva Tenenti 

Via Roma 6, 60019 Senigallia -  cell. 335.8451640 

silvatsegretariadistrcentro@gmail.com 

 

 

 



 redigere i verbali delle riunioni CPS, Consiglio, Assemblee 

 inviare con dovuto anticipo le locandine delle iniziative di Sezione per approvazione 

 tenere in ordine cronologico circolari nazionali, distrettuali, internazionali 

 comunicare alle socie le iniziative di Sezione, Distretto, Nazionale per debita informazione 

 promuovere quindi la partecipazione con un’informazione precisa ed incisiva 

 mantenere i contatti @ e telefonici il più possibile invariati, per evitare disguidi e correzioni 

 

Per concludere, vorrei ripetere quanto ho detto in occasione della presentazione della mia candidatura: 

All’inizio di un’avventura si hanno sempre le migliori intenzioni: sarà il lavoro che faremo in sintonia e la strada 

che percorreremo insieme a confermare il vero successo dei buoni propositi. 

                                                                                                                     Silva  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Carissime Presidenti, Tesoriere e Socie, 

 

GRAZIE per avermi dato la vostra fiducia, eleggendomi Tesoriera Distrettuale per il biennio 2025-2027. 

Sono consapevole dell’impegno e della responsabilità che il ruolo richiede, ma anche convinta che tutte 

insieme, rispettando le disposizioni statutarie e regolamentari, riusciremo a raggiungere un ottimo 

risultato, certa delle vostre competenze professionali. 

 

Come primo compimento spero che tutte voi abbiate rispettato la data del 30 ottobre u.s., termine ultimo 

per il passaggio di consegne. 

Senza ripetere gli adempimenti già comunicati in modo puntuale dalla Tesoriera Nazionale, (circolare  

nazionale n. 1) mi preme sottolineare i prossimi in ordine cronologico: 

31 dicembre 2025 termine ultimo per il versamento della quota associativa da parte delle singole Socie 

per l’anno 01/10/2025 – 30/09/2026. 

Dopo tale data ogni Socia è tenuta a versare € 5,00 per diritti di mora, oltre a non poter esercitare  

l’elettorato attivo e passivo (art. 6 dello Statuto e art. 4 del Regolamento). 

31 gennaio 2026 termine per il versamento delle quote al nazionale utilizzando i moduli presenti   

sul sito: https://www.fidapa.org/Modulistica.  

 Per i bonifici utilizzare i c/c intestati alla sezione ed evidenziare la sezione a cui ricondurre il versamento. 

 

Vi ricordo inoltre che: 

per la gestione amministrativa contabile i riferimenti normativi sono gli artt. 30, 31 e 32 dello Statuto e gli 

artt. 21 e 22 del Regolamento. 

È compito della Tesoriera di Sezione tenere il registro delle entrate e delle uscite in ordine  cronologico; 

per ogni operazione custodire con cura i documenti giustificativi che rappresentano le scritture dello stesso 

registro; provvedere ai pagamenti in modo tracciabile e trasparente; predisporrei bilanci di previsione e i  

rendiconti utilizzando i modelli disponibili sul sito (https://www.fidapa.org/Modulistica) 

 

Infine, vi chiedo di compilare in ogni campo i modelli che invierete, soprattutto indicando la Sezione di 

riferimento e per i bilanci la data dell’assemblea di approvazione del documento. Per i bonifici è 

importante indicare nella causale la Sezione a cui si riferiscono.  

 

Sarò a disposizione per ogni eventuale chiarimento e auguro a Tutte un buon lavoro. 

         Maria Cristina  

Dalla Tesoriera Distretto Centro 

Maria Cristina Ciaffi 

ViaBuonarroti 112, 00053 Civitavecchia - cell. 338.3279798 

ciaffitesorieradistrettocentro@gmail.com 
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Care Past Presidenti, care amiche, 

ci ritroviamo con l’entusiasmo di sempre a proseguire INSIEME il percorso iniziato lo scorso biennio nello 

svolgimento del tema internazionale 2025-2027 “Ispirare, Innovare, Potenziare, Trasformare: Insieme 

Plasmiamo un Futuro Sostenibile". 

Vorrei coinvolgerVi in due progetti a me cari che avete già affrontato ma che hanno bisogno di essere proseguiti 

ed attuati anche in questo biennio: 

1) Turismo sostenibile ed accessibile 

2) In viaggio nel cuore del Distretto Centro 

 

1) Progetto Turismo sostenibile ed accessibile 

Nello schema qui di seguito ho voluto declinare i verbi riportati nel titolo del tema internazionale nelle azioni che 

andremo ad intraprendere 

 

Dalla Past Presidente Distretto Centro 

Grazia Marino 

Via   Margutta 86,  00187 Roma - cell. 329.1559791 

distrettocentro.pastpresidente@gmail.com 

 
 

 



Sarà il nostro vademecum nello sviluppo della progettualità che vedrà coinvolte tutte quelle Socie che vorranno 

ispirare ed innovare per arrivare ad una reale trasformazione del territorio.  

Tutto ciò sarà presentato alle Istituzioni per avere il loro supporto.  

All’inizio della fase progettuale dovremo: 

 Individuare le Referenti regionali e le città che fungeranno da capofila per la messa in atto del progetto  

 Individuare quali soggetti coinvolgere: Istituzioni, Enti, Imprese 

 

2) In viaggio nel cuore del Distretto Centro 

 

Con questo progetto renderemo le nostre Sezioni le protagoniste del rinnovamento culturale, sociale, ambientale, 

imprenditoriale del territorio.  

Continueremo a sollecitare lo sviluppo di quelle potenzialità rimaste nascoste o in fase di stallo che necessitano di 

essere risvegliate e rese il motore dello sviluppo dei nostri territori.  

Pronte ad iniziare? 

“Il futuro appartiene a coloro che credono nella bellezza dei propri sogni.” 

 

Ricordando il nostro motto #siamotuttepastpresidentisorridenti Vi abbraccio con affetto 

 

Grazia  

 


