Tema Internazionale 2024-2027
Ispirare, Innovare, Potenziare, Trasformare: insieme, Plasmiamo un Futuro sostenibile.

Le parole plasmano un futuro sostenibile, ispirano una nuova consapevolezza, stimolano un
dialogo innovativo costruttivo, potenziano gli impegni e contribuiscono ad una trasformazione
autentica e costruttiva. La cooperazione e I'azione centrale nel contesto dello sviluppo sostenibile
in quanto coinvolge tutti gli ambiti (culturale, sociale, professionale, economico, ambientale,
sanitario) sviluppa competenze e atteggiamenti virtuosi, garantisce la giustizia sociale, rafforza la
pace, la sicurezza e i diritti umani.

L'accelerata globalizzazione del presente e l'incertezza sul futuro richiama un’azione collettiva per
reimmaginare un nuovo corso dellumanita e salvare il pianeta da ulteriori sconvolgimenti,
garantendo uno sviluppo sostenibile in linea con i principi firmati a New York nel 2024 dai leader
mondiali nel Patto per il Futuro, i goals dellagenda 2030 e la visione della nostra Associazione.

Il tema internazionale ha lo scopo di ispirare nuove strade per lo sviluppo di politiche e azioni
innovative, per sostenere un dialogo interdisciplinare e intergenerazionale, riconoscendo il potere
di lavorare insieme non solo a livello globale ma soprattutto locale, partendo dalle sezioni, dai
distretti e dal nazionale della BPW lItaly. L'obiettivo &€ di sviluppare una leadership di base in
grado di esercitare la missione associativa, capace di adattarsi ai diversi contesti, di affrontare i
rapidi cambiamenti che stanno trasformando molti aspetti della nostra vita attraverso iniziative
innovative indirizzate all’equita, all'inclusione e alla partecipazione democratica. L'apprendimento
collettivo riveste un ruolo fondamentale per ottenere una leadership efficace nel compito, nella
relazione e nel cambiamento in quanto capace soddisfare i bisogni futuri della BPW , dell’ umanita
e del pianeta.

Iniziative strateqgiche:

1. Implementare programmi di formazione sulla leadership e workshop di tutoraggio tra leader
esperti esterni o mentore interno all’associazione e socie young (Protocollo Fidapa BPW ltaly-
Jaltalia) per rafforzare i legami intergenerazionali, la coesione sociale, per affrontare i crescenti
problemi in tutti gli ambiti della societa, delle comunita e delle organizzazioni di lavoro e per una
maggiore presenza di socie preparate in grado di realizzare la mission della BPW

2.Coinvolgimento attivo delle socie nei processi decisionali attraverso riunioni periodiche,
guestionari, interviste e analisi dei dati da parte dei membri al fine una maggiore democrazia,
trasparenza e fiducia

3.partecipazione attiva delle nuove generazioni alla vita culturale, economica e sociale attraverso
progetti di mentoring e la costituzione di un “gruppo di young innovatrici”;

4.Promozione di una cultura di sostegno e di crescita reciproca attraverso lo sviluppo di risorse
condivise e un apprendimento cooperativo (Progetto Rete della Magna Grecia, La Fidappia, Tesori
da Scoprire), la collaborazione con organizzazioni umanitarie al fine di rafforzare i legami tra i
territori e i membri, il piano di azione della BPW e risposte proattive e strutturate alle sfide globali
(Protocolli d’intesa);

5.Promuovere gli ideali, la mission e la leadership etica della nostra Associazione, sviluppando e
lanciando campagne di comunicazione, sottoscrivendo accordi di programma, aumentando la
visibilita e la presenza della BPW ltaly nei forum nazionali ed internazionali. Concorso Fidapa
BPW ltaly “Donne Innovatrici” | edizione.
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